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OSIS 1I-HANKE

« Kolmivuotinen jatkohanke, rahoitus vuosille 2015-2017
« STEA rahoittaa

* Monitoimija-hanke: hankekumppaneina A-klinikkasaatio, Tukikohta ry
ja Suomen Lumme ry

* Haittoja vahentavan paihdetyon vertaistoiminnan- hanke
» Kolme kokopaivaista ja yksi osa-aikainen tyontekija

Tolg Vit”@t Helsingin Hakaniemessa
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NAKOKULMANA HAITTOJAVAHENTAVA
VERTAISTOIMINTA

« Kaikki paihdemaailmassa elavat ihmiset ovat vertaisia suhteessa toisiinsa

 Paihdemaailmassa tapahtuu paljon ns. nakymatonta vertaistyota, kun jeesaillaan
kavereita ja kaverin kavereita

* VertaistyO on vaativaa tyota, jossa taytyy olla mahdollisuus kouluttautua ja saada
ammattilaisten tukea

« Vertaisidentiteetti vs narkomaanin identiteetti
* \ertainen tavoittaa paihdemaailmasta inmisié, joita ammattilaiset eivat tavoita
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NAKOKULMANA HAITTOJAVAHENTAVA
VERTAISTOIMINTA

« Kun toimimme haittoja vahentavien palveluiden vertaisten kanssa, on tarkeaa
muistaa, etta tyoskentelemme ihmisten kanssa, joiden elamantilanteet voivat olla

hyvin haasteellisia
« Sama thminen voi olla valilla vertaiskollega ja valill4 asiakas
» Kissa kiitoksella elaa?
 Tyontekijalle vertaistoiminta voi olla ammatillinen haaste
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HAITTOJAVAHENTAVA TYOOTE

* Tavoitteellisuus (pienet tavoitteet)

* Turvallisen ilmapiirin luominen vs. asiakkaiden kaoottinen oma elama
 TyOskentely vakauttavaa vai syvallisemmin kasittelevaa?

* TyOntekijan tyoote passiivinen val aktiivinen?

* Millainen asiakkaan haastaminen kuuluu haittoja vahentavaan tyohon?
Peilind toimiminen asiakkaalle?
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HAITTOJAVAHENTAVA TYOOTE

* Kiinnipitava tyoote
» Tyoryhman sisalla rakenteet ja yhteinen linja!!! = Asiakkaiden
kaoottisuudella on riski siirtya tyoryhmaan

* Yhteisollisyys ja mukaan ottaminen: onko vertaisia mukana esim.
tyontekijoiden tyOhaastatteluissa, tiimeissa jne?
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HAITTOJAVAHENTAVAN TYON EETTISIA RISTIRIITOJA

» Mita asiakkaalta vaaditaan matalan kynnyksen palveluissa? Missa tilanteessa
Ihminen voidaan sulkea toiminnan ulkopuolelle?

« Milloin riittaa, ettd osoitamme ja annamme ymmarrysta ja milloin tarvitaan
sanktio?

* Mita on riittava kunto vertaisvuorossa? Mita se ei ole?

« Miten suhtaudumme vertaisvuoron aikana sattuneisiin vaarinkaytoksiin?
liImiselvaan valehteluun? Muuhun kenttamaailman dynamiikkaan?
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HAITTOJAVAHENTAVAN TYON EETTISIA RISTIRIITOJA

* ”Varjomaailma”- Ilmio0 vaikuttaa ryhmadynamiikkaan
» VVapaaehtoisuus vs. vastuu (voiko lahtea esim. kesken tyévuoron ilman syyta?)

» Onko asiakas vasikka, jos keskustelee kentan ilmidista ja tapahtumista
luottamuksellisesti tyOntekijan kanssa?

« Kun luottamus on saavutettu ja asiakas jakaa elamaansa rehellisesti, ymmarrys
Siita, ettd tyontekijat kuulemat asiat eivat valttamatta kesta paivanvaloa. Miten

suhtautua? Mihin vetaa rajan?
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HAITTOJAVAHENTAVAT PAIHDEPALVELUT

 Haittoja vahentavat palvelut suhteessa muihin palveluihin ja yhteiset pelisdannot
—> Samat asiakkaat eri palveluissa, tyontekijoiden vaitiolovelvollisuus

« Mika on riittdvaa palveluntarjontaa: pitaa asiakas elossa vai pyrkia parantamaan
hanen elamanlaatuaan?

« Sama tyontekija toimii korvaushoidossa ja terveysneuvonnassa? Onko ristiriitaa?
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PUUTTUMINEN JAINTERVENTIOT

Kysymys terveysneuvontapaivien osallistujille:

« Kuka maarittelee, milloin ihminen on niin
nsykoottinen/maaninen/masentunut, etta haittoja vahentavassa tyossa
DItaa puuttua tilanteeseen?
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TYONTEKIJAN HOUKUTUS OLLAHYVA TYYPPI

 Inhimillista: kuka meista el haluaisi olla pidetty?
* Riski asiakkailla splittaukseen
* Onko hyva tyyppi turvallinen tositilanteessa?

« HyOtyvatko asiakkaat selkeista rajoista, saannoista ja
johdonmukaisuudesta?

* Yhdenvertaisuus ja yhteinen linja?
« Harmaat alueet (esim. laittomuus) ja etiikka
Mité varten tata tyota tehtiinkaan?
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TYONTEKIJAN MUISTILISTA

» Tyoryhmassa keskustelu, avoimuus, lapinakyvyys, reflektio ja yhteisista linjoista
Kiinnipitaminen = keino saavuttaa punainen lanka epaselvissa tilanteissa

* Turhautumisen sietoa!

* Pitkgjannitteisyys: me emme Vvoi tietad mika on asiakkaalle merkityksellista -
vaikutukset voivat ndkyé vasta pitkan ajan kuluttua

 Sovinko ylipdansa haittoja vahentavaan tyohon? Mika on motiivini tehda tata
tyota? Miten ty6 ajan kuluessa muokkaa minua?

« Oman tyon puolustaminen: me teemme tarkeaa tyota!
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KHITOS!!

Jos Kiinnostuit, kay tsekkaamassa blogimme:
www.elamavastassa.fi
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